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METODE

Ny lofoting i magen?
Medarbeider melder om graviditeten sa
tidlig som mulig til sin leder. Leder avtaler
tidspunkt for mgte med deg og jordmor.

Mgtet finner sted pa arbeidsplassen. .
Ta kontakt med leder sa tidlig

Leder er ansvarlig for giennomfgring av de .
som mulig

tre mgtene.

1. samtale gjennomfgres ca uke 10.
Det er viktig at denne samtalen finner

sted sd tidlig som mulig. Leder kaller inn til 1. samtale

2. samtale gjennomfgres rundt uke 20. mellom deg jordmor og leder
Her evaluerer en tiltak og setter i gang ’

eventuelle nye.

3. samtale gjennomfgres ca. uke 30.
Her evalueres de tiltak som er satt i gang. 1. samtale:

Hver samtale varer 15 min til 1 time. Lag en plan

2. samtale:
Hvordan gar det? Korrigere?

Du finner mer informasjon om
graviditet og arbeidsmiljg pG 3. samtale:
www.arbeidstilsynet.no Evaluering
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MALET FOR PROSJEKTET

“NY LOFOTING | MAGEN” SAMTALE HAR FOKUS PA:
- Forebygge og redusere sykefraveaer - Forebygging av de vanligste
gjennom samtaler og individuell svangerskapsplagene.

tilrettelegging. - Hva kan den gravide gjgre?

- Bidra til at du som gravid opplever
trygghet i forhold til din arbeidssituasjon
0g oppgaver. - Risikofaktorer i arbeidsmiljget

- Eventuelle behov for tilrettelegging

Dette gnsker vi 3 oppna gjennom god
kommunikasjon, tilrettelegging og
veiledning.

Metoden.w bruker er samtaler med.deg R
som gravid, din naermeste leder og jordmor.

Svangerskap er et tegn pa sunnhet og ﬁ R
helse. Vi haper at du som medarbeider
og gravid kan fgle det trygt pa jobb i

Vestvaggy kommune.

Graviditet er en tilstand som krever
at en tar hensyn, selv nar en er frisk HVORFOR ER DET S,& VIKTIG
gravid. A VZERE | JOBB?

Som din arbeidsgiver vil vi gjerne hjelpe
deg slik at arbeidssituasjonen blir sa
god som mulig, ogsa mens du er gravid.

- Arbeidsgiveren trenger din kompetanse
og arbeidskraft.

- Du unngar a bli akterutseilt faglig og det
vil veere enklere 3 komme tilbake etter
permisjon.

- Jobben er en viktig sosial mgteplass.




