
 

Kontinuerlig forbedring 

Innføringsprosjekt Kontinuerlig forbedring  

<enhet/avdeling> 
 

Dato dd.mm.åå 

 

Vår enhet er klar for forbedringsprosesser! 
 

• Vi er med fordi vi skal lære å bruke tankesett og verktøy fra Kontinuerlig forbedring (Lean) til å 

forbedre arbeidsmåter og prosesser  

• Vi skal sammen være gode ambassadører for forbedringsarbeid i egen enhet spesielt og 

kommunen generelt 

 

Egenerklæring: 
 

Ansatte er informert om Lean og uttrykker ønske/behov for endring  

• Kommentar: 

 

Kommunikasjon mellom ledelsen og ansattgruppa fungerer tilfredsstillende 

• Kommentar: 

 

Enhetens score på siste medarbeiderundersøkelse var 4.0 eller bedre 

• Kommentar: 

 

Ledelsen vil prioritere nødvendig tid/ressurser i enheten til prosjektet 

• Kommentar: 

 

Enheten er åpen for å bli utfordret på etablerte strukturer og arbeidsmåter 

• Kommentar: 

 

Enheten har ingen andre store prosjekt eller aktiviteter på gang i prosjektperioden 

• Kommentar: 

 

 

Sted, dato:   

 

Enhets/avdelingsleder:   

 

Ansattes representant (TV eller VO):  

 

Kommunalsjef:  

 


