
USHT

Uke 2 til 6 - Søke tilskudd til 
Læringsnettverk

Uke 8 til 12 – rekruttere 
deltakerkommuner

Uke 19 – antall deltakere er fastsatt

Telefonkonferanse med informasjon og 
program uke 35

Uke 37 - samling 1

Telefonkonferanse og program uke 48

Uke 50 - samling 2

Uke 9 – Dokumentere og rapportere på 
tilskudd

Telefonkonferanse og program uke 9

Uke 11 - samling 3

Telefonkonferanse oppfølging uke 19

Lokal ledelse

Forankre deltakelse i Læringsnettverk på ledernivå.

Bli enige om hvilke arbeidsplasser/avdelinger som skal 
stille med forbedringsteam. 

Fordele roller i forbedringsteamet, Teamleder og 
måleansvarlig. Annonser dette for resten av ansatte på 
arbeidsplassen.

Leder skal forvalte tidsbruk for forbedringsteamet 
(langsiktig planlegging av møteplan, gjerne i turnus).

Leder skal ha en nær dialog med teamleder, og 
etterspørre fremdrift, og evaluere endringstiltak om 
organisering ikke er hensiktsmessig.

Enhetsleder av tjenestene forbedringsteamene 
representerer, skal delta på siste samling.

Leder skal planlegge hvordan arbeid skal vedlikeholdes 
etter LN slutt. 

Teamleder

Teamleder er ordstyrer og leder 
gjennomføringen av  møter i 
forbedringsteamet (anbefalt korte 
ukentlige statusmøter, gjerne i 
eksisterende møtearenaer). 

Teamleder er forbedringsteamets 
kontaktpunkt for veileder i fylket.

Teamleder deltar på 3-4 
telefonkonferanser gjennom 
læringsnettverket.

Teamleder har kontinuerlig dialog med 
nærmeste leder. 

Koordinerer og leder forbedringsteamet 
i henhold til planlagt møteplan 
(utarbeidet av/ eller i samråd med 
Lokal/nærmeste ledelse).

Teamleder sørger for at 
forbedringsteamet sender inn status- og 
sluttrapport, samt lager plakat som 
presentasjonsgrunnlag til siste samling.

Måleansvarlig

Måleansvarlig har kontinuerlig dialog 
med Teamleder. 

Måleansvarlig sørger for å samle inn 
målinger (indikatorer/data), enten ved å 
gjøre det selv eller ved å involvere 
andre. 

Måleansvarlig dokumenterer målingene. 

Måleansvarlig analyserer hva målingene 
viser, og legger det frem i statusmøter.

Årshjul Læringsnettverk I trygge hender 24/7 (ett skoleår)


