AV 1o o - ST TSOPOP P RPR PRSI 1
2. BeSKIiVelse av dagens SITUASJON.........cuiiiiiiiiiitiieie ettt bbb bbbttt 2
3. THIAK MEA VUFAEIING ...ttt b bbb bbbt b et bbbt bbbt 18
3.1 Tiltak A Felles miljgtjeneste for helse og mestring 0g barneverntjenesten..........cocevvereeneensieneeneenee 18
3.2 Tiltak B Egen miljatjeneste fOr DArNBVEIN .........oi i 19
3.3 Tiltak C Egen miljgtjeneste for helse 0g MESIING ........covieriiiriiiieee e 20
3.4 Tiltak D Tverrfaglig team i SKOIEN .........ooviiii e 22
4. KonKIUuSjon 0g anDETaliNg ........c.ciiiiiiiiii bbb 23
1. Mandat
Prosessgruppas mandat til arbeidsgruppe 2 tverrsektoriell miljatjeneste:
Hovedmal for arbeidsgruppa:
e Fremme forslag til hvordan en opprettelse av en tverrsektoriell miljotjeneste kan skje.
e Beskrive hvordan en slik tjeneste skal jobbe.
e Kartlegge og beskrive hvilken kompetanse en slik tjeneste skal ha.
Herunder fglgende delmal:
e | arbeidet & se hen til situasjonen i skolen, samt ny oppvekstreform og beskrive et
eventuelt behov for miljgtjeneste innenfor disse feltene.
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Sammensetning av gruppa:
Gruppen har bestatt av en hovedgruppe og en referansegruppe

Hovedgruppen har bestatt av:

Navn Stilling Rolle

Mads Tangen Konst. Enhetsleder TFF Leder arbeidsgruppa
Benedikte Olavsen Avd. Leder TFF Sekretaer

Bente Hansen Avd.Leder Sektor @st

Sylvia Daleng Tildelingsenheten

Kristoffer Johansen Avd. Leder Psykisk helse

Monica Nyvoll Skaufeldt Leder barnevernet

Monica Grgnhaug og | Ballstad skole og Svarholt

Charlotte Hagen skole

Gunn Evy Kristensen Tillitsvalgt

Tor Arne Andreassen Hovedverneombud
Arne Helge Larsen NFU Brukerrepresentant

Referansegruppen har bestatt av en foreldrerepresentant i tillegg til avdelingslederne i TFF,
avdelingsledere i hjemmetjenesten, psykisk helse, kultur, habiliteringstjenesten, NAV, samt
utdanningsforbundet, flyktning og innvandrerenheten og spesialpedagog fra familieenheten.

Kommuneoverlege, og ungdommens kommunestyre har ogsa hatt tilgang pa rapporten.

2. Beskrivelse av dagens situasjon

Tilbakemelding fra Tildelingsenheten - behov for miljatjeneste (Sylvia Daleng)

Tildelingsenheten har over flere ar sett og meldt et behov for en endring i organisering, da vi
opplever at det finnes brukergrupper som ikke har et godt nok tilpasset tjenestetilbud fra ut fra

behov.

Tildelingsenheten ser noen hovedutfordringer:
1. Unge personer som skal flytte i egen bolig og skal meste dagliglivets gjeremal. Det ma
bygges tillit og brukerne er avhengig av a ha fa tjenesteytere a forholde seg til, dersom

tjenesten skal fungere etter hensikten.
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2. Utfordringer rundt rekruttering av stgttekontakter. Stagttekontakter gjer en viktig jobb
for kommunen, men ofte er bistandsbehovet til brukeren av en karakter der det er
behov for fagkompetanse for & kunne gi en god tjeneste.

3. Behov for en tjeneste som kan gi timebasert bistand inn i familier som har barn med
nedsatt funksjonsevne. Dersom vi hadde hatt en slik tjeneste kunne noen barn som i
dag har tilbud i institusjon heller hatt miljgtjenester.

4. Tiltak til & forebygge og utsette behov for opphold institusjon eller behov for a kjgpe
dyre plasser utenfor kommunen.

5. Tilbud i etterkant av FACT oppfalging

Lovgrunnlag for tjenesten:

Miljgtjenester er en organisering som gir helse- og omsorgstjenester (helsetjenester,

personlig assistanse og avlastende tiltak).

Det finnes tre former for personlig assistanse etter helse- og omsorgstjenesteloven 8§ 3-2 farste
ledd nr. 67 bokstav b: til personlig stell og egenomsorg, til fritidsaktiviteter/sosialt liv og til
husarbeid. Stattekontaktene uferer etter fast praksis stort sett personlig assistanse til
fritidsaktiviteter/sosiale tiltak.

Det er ogsa mange vanlig ansatte i kommunen som utfgrer personlig assistanse til

fritidsaktiviteter/sosiale tiltak.

De vanlig ansatte utfgrer personlig assistanse til personlig stell og egenomsorg - og det gjer
stottekontaktene ogsa i de tilfellene der tjenestemottaker trenger hjelp med a ta av og pa klaer
eller pa toalettet eller for a spise og drikke. Mange stgttekontakter har ogsa ansvaret for
veiledning og statte, og er "den trygge" voksenpersonen som tjenestemottakerne kan sgke rad
hos - dersom det er det behovet den enkelte har.

Dette er altsa helt likt etter loven - selv om det i praksis er litt mer personlig stell og
egenomsorg som blir lagt pa de ansatte i den delen av hjemmetjenesten som organiseres
sammen med hjemmesykepleien, og selv om det nok er litt mer rad og veiledning hos PHR-

tjenesten eller tiltak innenfor TFF- boomradet.
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| de tilfellene der kommunen ikke greier a finne stattekontakt til bruker, sd ma det settes inn
kompenserende tiltak. Dette er papekt fra statsforvalteren i flere saker. Dette er utfordrende
for sektorene og kan fare til feil bruk av fagkompetanse for hjemmetjenesten eller PHR-

tjenesten.

Malgruppen:

Miljetjenester kan gis til brukere i alle aldre, men ber etter var vurdering prioriteres til en
yngre brukergruppe.

De fleste har som oftest en diagnose som gjar at de trenger hjelp. De vanligste diagnosene vil
veere lett til moderat utviklingshemming, autismespekterdiagnoser, ADHD eller ulike
psykiske lidelser, og rus.

Det er som oftest behov for timebasert hjelp og at behovet har utgangspunkt i egne
utfordringer som ikke handteres av spesialisthelsetjenesten.

Brukerne skal flytte eller bor i egen bolig som ikke er tilknyttet et boomrade.

Malet med tjenesten:

Malet med tjenesten er a gi rask og fleksibel hjelp pa et tidlig tidspunkt, for & unnga at
problemer utvikles eller forverres. Det er ogsa et mal at man gjennom hjelpen som gis, skal
lere @ klare seg mer selvstendig over tid, slik at hjelpen kan trappes ned. For noen kan dette

skije relativt raskt, mens for andre ma det brukes mer tid.

Brukergruppen har ofte behov for bistand til fglgende:
e Aktivitetstilbud
e Hijelp til & flytte for deg selv
e Motivasjon og stette i forhold til skole / arbeid
e Stattesamtaler i forhold til sine diagnoser
e Strukturering av hverdagen
e Samhandle med ulike offentlige instanser
e Samarbeide med lege, psykolog, spesialisthelsetjenesten og andre deler av kommunen
e Hijelp til & styre egen gkonomi
e Administrering og veiledning av medisiner

o Skaffe ulike hjelpemidler
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e FEtablere sosiale nettverk
e Trene pa sosialt samspill

e Motivasjon til fysisk aktivitet.

Miljgtjenesten ma etter var mening veere:
e Et helhetlig tjenestetilbud
e Farrest mulig tjenesteytere for tjenestemottaker a forholde seg til
e Miljgtjenesten yter de tjenester hver enkelt har behov for, bade nar det gjelder
botilbud, aktivitetstilbud, avlastning i og utenfor hjemmet og personlig assistanse/
sosiale tiltak.
e Miljgtjenesten bidrar med a koordinere tjenestetilbudet til brukeren.

e Miljatjenesten ber veere tverrfaglig sammensatt.

Mange kommuner etablerer egne miljgtjenester til denne brukergruppen, som er tverrfaglig
sammensatt. Siden Vestvagay kommune ikke har etablert en slik tjeneste ma vi se pa
lgsninger i de eksisterende enhetene. Kommunen har ogsa veert ngdt til & kjepe dyre tjenester i

andre kommuner med en kostnadsramme pa kr. 200.000 til kr. 430.000, - per maned.

Tildelingsenheten opplever tidvis en «skyving» av brukere mellom tjenestene, der ingen av

enhetene har definert brukerne i sin malgruppe.

TFF har ikke etablert en utetjeneste. | praksis betyr det at hjelpen som gis dersom du bor
tilknyttet et TFF-omrade og hjelpen du mottar dersom du bor en annen plass i kommunen vil

veere ulik.

Selv med individuelle vedtak, vil hjelpen du mottar veere ulik pa grunn av kompetanse og
kulturelle forskjeller mellom sektorene.

Vi ser behovet for a bygge kompetanse pa atferd, der fagpersonalet hjelper bruker med a
forebygge atferd som kan fa negative konsekvenser.

Vi ser behovet for a bygge kompetanse pa bo veiledning som brukeren er avhengig av a fa for

a oppna gkt mestring av dagliglivets gjgremal.
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Konsekvensen av 8 kommunen ikke kommer i posisjon til & gi hjelp pa et tidlig tidspunkt vil
veere at problemene forverres og det vil pa sikt vaere behov for betydelig sterre tjenester fra

kommunen.

Dagens situasjon i Tjenester for funksjonshemmede

Tjenester for funksjonshemmede bestar pr i dag av 73 arsverk fordelt pa 7 ulike avdelinger.
Det er Bjarkelunden, Elvegarden aktivitetssenter, Skogkanten, Soltun, Busklia,
Sentralbaneveien og Torvhauan avlastning for barn. | tjenesten er det ansatt vernepleiere,
sosionomer, barnevernspedagog, helsefagarbeidere, fagarbeidere og assistenter. Formalet med

tjenestene som gis i TFF er:

1. Forebygge, behandle og tilrettelegge for mestring av sykdom, skade, lidelse og nedsatt

funksjonsevne.

2. Fremme sosial trygghet, bedre levevilkarene for vanskeligstilte, bidra til likeverd og

likestilling, og forebygge sosiale problemer.

3. Sikre at den enkelte far mulighet til & leve og bo selvstendig, og til & ha en aktiv og

meningsfylt tilveerelse i fellesskap med andre.

I juni 2021 kom det en nasjonal veileder som heter “Gode helse- 0g omsorgstjenester til
personer med utviklingshemming”. Det overordnede mélet med veilederen er & bidra til at
personer med utviklingshemming, og deres familier far leve gode liv i trdd med egne
forutsetninger, gnsker og behov. Veilederen handler om mennesker med utviklingshemming,
men praksisen som beskrives og anbefalingene som gis kan ogsa anvendes i forhold til andre
personer med behov for habilitering i forhold til sin fysiske, psykiske, kognitive eller sosiale
funksjonsevne. Veilederen sier videre noe om samarbeid og kompetanse, personsentrerte og
individuelt tilrettelagte tjenester, livsfaser og overganger, habilitering og bistand i dagliglivet,

helseoppfalging, familie, pargrende og verge, dokumentasjon og taushetsplikt.

Veilederen er rett og slett et veldig nyttig verktgy for a gi gode tjenester til mennesker med
utviklingshemming. Nar det gjelder kompetanse i tjenesten til utviklingshemmede sier
veilederen at kommunen skal sgrge for tilstrekkelig kvalifisert bemanning sett opp mot

behovet. Det vil si at det skal veere personale som er hgyskoleutdannet innen helsefag,

Arbeidsgruppe Organisering og ledelse Rapport undergruppe.... Side
6



sosialfag og spesialpedagogikk, og tilstrekkelig personell med fag- og yrkesspesifikk
kompetanse. Helsefagarbeidere og barne- og ungdomsarbeidere er ogsa sentrale yrkesgrupper.
| rapporten «Ingen tid & miste — en kartlegging av kompetansesituasjonen i tjenester til
personer med utviklingshemming» fra FO og NAKU kommer det frem at «den samlede
kompetansen i tjenesten er alt for lav med tanke pa kompleksiteten og omfanget av de
tjenestene som skal ytes, og at kompetansesituasjonen innenfor tjenestene til
utviklingshemmede ikke har bedret seg siden HVPU-reformen pa 1990 tallet.» Pas. 6. i
samme rapport kommer det frem at FO mener det ma innfagres en kompetansenorm i tjenester
til personer med utviklingshemming, der minimum 70% av ansatte ma ha relevant helse- og
sosialfaglig utdanning, hvorav hovedtyngden skal veere vernepleiere. Pr i dag er tallene for var

egen tjeneste at vi har en hgyskoledekning pa 16,8%.

Det kommer ogsa frem at vernepleiere er szrlig sentrale nar det gjelder rett kompetanse.
Psykiske lidelser hos mennesker med utviklingshemming er vanlig, da de er mer utsatt for a
utvikle psykiske lidelser og atferdsforstyrrelser enn befolkningen generelt. I forhold til
psykiske lidelser hos denne gruppen sa sier veilederen at kommunen skal gjennom
forskjellige instanser arbeide systematisk med & forebygge psykisk sykdom hos personer med
utviklingshemming i alle aldre. Dette gjares blant annet ved a legge til rette for en aktiv og
meningsfylt tilveerelse i fellesskap med andre, statte til fysisk aktivitet, godt kosthold og
regelmessig sgvn, opplaring i kommunikasjon inkludert alternativ og supplerende
kommunikasjon, opplaering i sosiale ferdigheter, opplaering i mestring av folelser, avlastende
hjelpetiltak for familien, statte ved livsoverganger og spesielle hendelser og arlig

helsekontroll hos legen.

Ved Kkjent psykisk lidelse skal helse- og omsorgstjenesten i samarbeid med tjenestemottaker,
eventuelt neermeste pargrende, fastlege og spesialisthelsetjenesten utforme oppfalgingstiltak
ved sykdomsforverring. Utredning og behandling av psykisk sykdom hos barn og unge med
utviklingshemming krever som regel samarbeid mellom kommunen, habiliteringstjenesten for
barn i spesialisthelsetjenesten og barne- og ungdomspsykiatri. For mennesker med moderat
eller alvorligere utviklingshemming og mistanke om psykisk sykdom beer psykisk helsevern

og habiliteringstjenesten i spesialisthelsetjenesten samarbeid om utredning og behandling.

Akkurat dette har TFF god erfaring med, da man har benyttet seg av psykiatrisk innsatsteam i
Saltdal, til & veilede og utrede. Innsatsteamet er en spesialisert psyKkiatrisk tjeneste som yter

ambulante utrednings-, behandlings- radgivings og veiledningstjenester for personer med
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utviklingshemming eller gjennomgripende utviklingsforstyrrelser, som har alvorlig psykisk

lidelse og/eller alvorlige atferdsproblem.

Alle enhetene, utenom Elvegarden og Sentralbaneveien, gir heldggns tjenester, men ved
avdeling Skogkanten har man ogsé etablert noe man kaller for “utevakter”. Disse utevaktene
gir tjenester fra 4-6 beboere, mandag-fredag. Beboerne bor i omradet Borga/Torvhauan.
Vaktene er lagt opp slik at de gar mandag-onsdag 15-22, torsdag 12-19 og fredag 10-17.
Vaktlengde og klokkeslett er lagt ut fra hva som er behovet til brukerne. Utevaktene benytter
personalrommet i Skogkanten 16, men dette personalrommet er ikke tilrettelagt slik at det er
ikke mulig for utevaktene a tilrettelegge for aktiviteter for de 4-6 som de gir tjenester til.
Derfor fungerer utevaktene som en ambulerende tjeneste. Slik som utevaktene jobber i dag,

ser vi som en grliten begynnelse pa en miljgtjeneste.

Situasjonen i dagens Hjemmetjeneste (Bente Hansen)

Hjemmetjenesten i Vestvagay kommune bestar av fire sektorer som er lokalisert i det
geografiske omradet der tjenestene gis, Leknes gst, Gravdal/Ballstad, Borge og Stamsund. Vi
har til sammen pa disse fire sektorene 59 arsverk med sykepleiere, helsefagarbeidere/
hjelpepleiere og hjemmehjelper. Disse sektorene har ca. 442 brukere som mottar helsehjelp,
praktisk bistand eller en trygghetsalarm.

Formalet med tjenesten er & gi hjemmeboende i Vestvagey kommune med bistandsbehov
forsvarlig helse og sosialfaglig oppfelging inkl. praktisk bistand. Kommunen skal ha et
helhetlig omsorgstilbud der den enkelte kan bo hjemme sa lenge som mulig med tilstrekkelig
grad av trygghet, samt en meningsfull hverdag ut fra hvert enkelt sitt funksjonsniva.
Hjemmetjenesten jobber etter prinsippet hjelp til selvhjelp, og malet er at brukeren skal kunne
leve hele livet i egen bolig. Tjenesten har fokus pa selvstendighetstrening, slik at brukeren er i
sentrum, og skal bli sa selvstendig som mulig. Den starste gruppen av brukere i
hjemmetjenesten er de mellom 75-100 ar som ma ha hjelp til personlig hygiene, pakledning,

forflytning, ernzring, sykepleierprosedyrer, blodprever og medikamenthandtering.

Dette gjer at arbeidsdagene og bemanningen er lagt opp til vi skal gi hjelp til mange brukere
daglig, spesielt gjelder dette for sykepleier og fagarbeider. De kjgrer fra bruker til bruker og gir
helsehjelp etter innvilget vedtak. Dette medfarer at sykepleier og helsefagarbeider ikke har tid
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til & vaere lenge hos hver bruker. Det blir akkurat den vedtatte helsehjelpen, og sd ma de videre
til neste bruker. Dagens organisering gjer at det er utfordrende a skulle ivareta et vedtak pa
miljetjeneste hos en bruker, nar man ser for seg at en slik tjenesten krever litt mere tid sammen

med bruker. Vi har for eksempel ikke mulighet a falge noen til NAV.

Hjemmehjelpene i hjemmetjenesten er ufagleert personal, men flere har lang praksis og er
dyktige i sin jobb. De jobber primeert med husvask til de brukerne som ikke klarer a utfare
renhold selv. De er i fra 1 til 2 timer hos hver bruker og hjelper med vasking, rydding,
sengeskift og klesvask. Den stgrste malgruppen er eldre som ikke klarer selv & delta i dette
arbeidet. Hlemmehjelpene har noen brukere de utfgrer miljgarbeid hos, det er i hovedsak
yngre brukere som far innvilget hjelp til veiledning/opplearing av husholdsoppgaver i en
begrenset periode, denne tjenesten er gratis. Hjemmehjelpene er hos brukerne og veileder og
jobber sammen med dem. Eksempler pa oppgaver er oppleering i husvask, klesvask, rydding,
handling, matlaging og vekking. Ingen av disse hjemmehjelpene har formell kompetanse i
miljegarbeid, men far veiledning av hjelpepleiere eller sykepleiere i avdelingen.

Det er enkelte brukere som har innvilget en individuell plan (IP), da er det i hovedsak
hjemmetjenesten som er koordinator og falger opp planer og malsetning sammen med bruker
og evrige tjenesteytere. Det betyr ikke at det er hjemmetjenesten som star for alle tiltak/mal
som er bestemt eller gnsket av bruker. Denne tjenesten er det i hovedsak brukere under 60 ar
som har. De som er eldre har ikke hatt gnske om en slik tjeneste.

Vi har noen brukere i hjemmetjenesten som har organisert hjelpen sin gjennom en BPA -
ordning (Brukerstyrt personlig assistanse) Dette er en lgsning som gir en person med
funksjonsnedsettelse praktisk bistand — i og utenfor hjemmet. Formalet med BPA er a gi
personer med stort hjelpebehov starre frihet til 4 styre tjenestene og hverdagen selv.
Eksempler pa arbeidsoppgaver en BPA har er hjelp til innkjgp av varer, matlaging, vask av
kleer og bolig, snemaking, hjelp til & delta i det sosiale og egenomsorg. En slik tjeneste skal
bidra til at brukeren kan leve og bo selvstendig og ha en aktiv og meningsfylt tilveerelse i
fellesskap med andre.

Kommunen har ogsa et hverdagsrehabiliteringsteam som fglger opp noen brukere i
hjemmetjenesten med trening og veiledning, med mal om & kunne mestre hverdagens
oppgaver mest mulig selv. Hjemmetjenesten samarbeider med dette teamet, ved at vi ogsa
falger opp treningsprogrammet, slik at bruker nar malet om selvstendighet innenfor et gitt

omrade.
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Vi har ogsa et dagsenter for demente som brukerne av hjemmetjenesten benytter seg av.
Dagaktivitetstilbudet er et forebyggende tiltak til hjemmeboende som farst og fremst har som
mal at brukerne skal opprettholde sine fysiske, psykiske og sosiale funksjoner. Det er ogsa et
avlastende tilbud til pargrende med stor omsorgstyngde. Det legges vekt pa sosialisering,
oppleering og trening i ferdigheter som er viktig for at brukere skal kunne bo og leve mest
mulig selvstendig. Dagsenteret er apen pa dagtid mandag til fredag, og det varierer fra bruker
til bruker hvor mange dager i uken de er innvilget plass.

Vi har 50 brukere i de fire sektorene som mottar stattekontakt, slik at behovet for oppfalging
pa det sosiale er stort hos mange. Stattekontaktordningen skal hjelpe en annen person til & ha
en aktiv og meningsfylt fritid. Stattekontakten kan tilby sosialt samveer og falge til ulike typer
fritidsaktiviteter. Innholdet i tjenesten tilpasses gnsker, behov og forutsetninger hos
mottakeren. Dette er et lavterskeltiloud, som for mange fungerer godt og da ikke har behov

for andre helsetjenester.

Hva manaqler i tjenesten

Miljatjeneste er praktisk bistand, rad og veiledning til personer med funksjonsnedsettelse
bade fysisk og psykiske utfordringer. Ut fra dette sa utfarer hjemmetjenesten miljgtjeneste i
dag, men vi ser at det mangler kompetanse pa omradet og bedre struktur og koordinering pa
dette arbeidet. Det mangler en strukturert miljgtjeneste som har kompetanse og ressurser til a
kunne jobbe tverrfaglig, slik at en bruker kunne fatt helhetlig hjelp pa en lettere mate enn i
dag. Vi har bare en ansatt i hjemmetjenesten med fagskole i miljgarbeid, ellers har vi ingen

med spesial kompetanse innenfor dette fagfeltet.

Hvem kan benytte seq av miljgtjenesten i hjemmetjenesten

Vi har gjort en rask kartlegging i hjemmetjenestens fire sektorer og ser at det er totalt 25
personer som kunne hatt behov for miljatjeneste. Dette er personer som har psykisk
utviklingshemning, rusproblemer, psykisk sykdom, autismespekterforstyrrelser, kognitiv svikt
og ADHD. Alderen pa de som har behov er fra 25- 75 ar. Noen av disse brukeren har

innvilget omsorgslann, slik at familien star for en del av oppfelgingen.

Dagens situasjon i Psykisk helse og rus
Psykisk helse og rus er en tjeneste med ca. 11 arsverk. De ansatte har ulike fagbakgrunner og

er tverrfaglig sammensatt med ulike spesialiseringer og videreutdanninger. Psykisk helse og
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rustjenesten i kommunen skal arbeide bade forebyggende og helsefremmende, tilby
behandling og oppfelging ved milde, moderate og alvorlige psykiske lidelser og
rusmiddelproblemer og rusmiddellidelser. Oppfelging foregar bade i form av samtaleterapi pa

kontoret, pa brukeren arena og i hjemmet.

En del som kontakter tjenesten eller blir henvist har sammensatte problemstillinger. Noen har
mildere til mer alvorlig grad av kognitiv svikt, psykisk utviklingshemming. Noen har behov
for psykisk helsehjelp, mens andre har mer behov for stgtte og oppfelging i hverdagen. Det
gjelder ogsa andre, eksempel ved kognitiv svikt grunnet langvarig rusmiddelbruk, som ikke
nyttiggjer seg av samtaler som tilnaerming, gruppetilbud eller lavterskel aktivitetstilbud, men
som kunne hatt behov for veiledning i aktiviteter i dagliglivet for & oppleve mestring og gkt
livskvalitet. VVar opplevelse er at noen ikke far de tjenestene de burde hatt, og som de har krav
pa. Utover psykisk helse og rustjenesten mottar noen av disse brukerne tjenester fra

hjemmetjenesten, FACT, TFF og stattekontakter.

Behov for miljatjeneste for brukergruppen:

Det oppleves som sarbart nar stgttekontakten er syk eller slutter i jobben, og hjemmetjenesten
har et begrenset tilbud for denne gruppen. Mange vil da oppleve isolasjon og ensomhet, og
lite deltakelse i samfunnet. Denne gruppen er i behov for stabilitet og trygghet, samt en
miljgtjeneste. Behovet er til stede for en mer ambulerende tjeneste som kan fremme mestring
til deltakelse i sosiale aktiviteter, veilede ved hverdagslivets utfordringer, eks. hjelp til
vekking, veiledning i ADL-ferdigheter som handling, matlaging og fysisk aktivitet.

Dette bar ses pa i sammenheng ved etablering av et mini mottaks- og oppfalgingssenter for
personer med rusmiddelproblemer og avhengighet, samt omsorgsboliger for psykisk helse og
rus og mateplassen under ett. Samarbeidsrutiner mellom hjemmetjenesten, FACT, psykisk
helse og rus og en ny miljgtjeneste bar gjennomgas. PHR bgar vurdere a avse ansatte som i dag
operer ambulerende og miljaterapeutisk i hjemmene til brukerne under PHR og sette de

sammen med et team, omsa i gradert stilling.

Dagens situasjon i Barnevernet

Barneverntjenesten har ikke miljgtjenester tilgjengelig i egen kommune utover egne ansatte.

Gjennom vedtatt oppvekstplan har politikerne besluttet at det skal opprettes et miljg-
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tiltaksteam som skal jobbe med familier bade i og utenfor ordineer arbeidstid. Vi har kaldt det
«bambi» for a skille dette ut fra andre tiltaksteam i kommunen. Teamet skal jobbe for a unnga
plasseringer ut av hjemmet og veere oppsgkende og stabiliserende for & unnga
omsorgsovertakelser. | dag jobber ansatte i barneverntjenesten bade med saksbehandling og
miljgterapeutisk. Dette er ikke baerekraftig over tid, samt at barneverntjenesten ikke alene har

den kompetansen som trengs.

Barneverntjenesten har i dag barn, unge og familier som trenger tverrfaglig bistand. Denne
gruppen har ofte veldig komplekse oppfelgingsbehov som vi ikke oppfyller pr i dag.
Barnevernreformen legger stor vekt pa at barn skal fa tilgang til tiltak i egen kommune,

familie og nettverk lokalt. Dette kan barneverntjenesten ikke oppna alene.

Hva mangler i Barnevernet?

Vernepleierkompetanse tilgjengelig som sammen med barneverntjenesten kan a gjgre
observasjoner i hjemmet med tanke pa hvilke sammensatte tverrfaglige tiltak og rettigheter
som er behovet til den enkelte. Spesielt 6 til 12 aringer. Ikke omsorgsvurderinger.

Det mangler et team som jobber tverrfaglig og miljgterapeutisk bade i og utenfor ordineer
arbeidstid.

Er det behov for en miljgtjeneste?

Ja det er helt klart behov for en slik tjeneste. Et miljgteam som her skisseres ser vi for oss kan
gi en helt annen bistand inn i familier med barn med sammensatte oppfelgingsbehov, lavere
kognitiv fungering hos foreldre. Slitasjen i omsorgen vurderer barneverntjenesten ofte
kommer av at man har en belastende omsorgsoppgaver over tid som gjer at man yter darligere

omsorg.

Forslag fra barnevernet

For & unnga at man har et system som har «en stol» mellom tjenestene som brukere med
behov for tverrfaglig sammensatt bistand ofte sitter i. Hva med a ha et felles miljgteam for

dem mellom 0-25 ar som er satt sammen av miljgterapeuter fra barneverntjenesten og helse
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og mestring, kommunepsykolog, fast representant fra BUP og HAB. Pa denne maten vil vi
sikre mer helhetlig hjelp fra rett instans til rette tid. En dar inn for dem som trenger hjelp fra
sin kommune.

Kunne dette teamet ogsa rekruttere avlastere og besgkshjem, sikre opplaring og oppfalgingen
de har krav pa hadde det vert supert

Ferie og helgetiltak med aktiviteter for denne gruppen.

Arlig kurs til fosterhjem som har fosterbarn med sammensatte oppfglgingsbehov.

Dagens situasjon i skolene i Vestvaggy kommune

Skolevegring eller stort fraveer blant elever er en gkende utfordring. Miljgtjenesten kunne
jobbet direkte inn i hjemmene til folk. For eksempel bidra med kartlegging av arsaker til
fraveer, bidra med vekking, sarget for at elevene kom seg pa skolen. Kanskje ogsa bidra med
veiledning i forhold til hele familien. I de tilfeller der eleven er pa skolen, og hovedmalet er a
fa eleven til a trives og gnske & vere der, opplever vi i noen tilfeller at selv om eleven skal
falge ordinzre undervisningsmal, sa blir skolen satt i en situasjon der det er oppbevaring som
skjer, ikke laering.

Mange ganger stgttes dette av foresatte og helsepersonell/psykologer. Det blir en form for
kniving mellom nevnte instanser og skole/PPT som er opptatt av laering. Alternativ
undervisningsarena, gardsbesgk, ridning, Torvhauan, kan veere aktuelt for elever som er

vanskelige a fa i gang konstruktiv jobbing pa skolen.

Stort behov for helsesykepleier, kommunal psykolog og sosialleerer. Manglende kompetanse
og ressurs for a ivareta Psykisk helse. Helsesykepleier og sosiallerer har kul pa dgra, og
tidspress gjor at flere elever blir avvist der og da grunnet andre avtaler med andre elever.
BUP psykologrolle til lzererne. Charlotte Hagen er ansatt i prosjektstilling i fagstaben pa et
prosjekt med psykisk helse for a heve kompetansene ute i skolene. Det bgr samarbeides tett

med henne.

@nskelig at teamet kan bidra med veiledning eller kurs i forhold til sykdom eller diagnoser
som vi pa skolen ikke har nok kunnskap om. Dette kan for eksempel dreie seg om epilepsi,

sinnehandtering, sprakvansker og sa videre.
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Utagerende atferd blant sma barn er en gkende tendens i skolene. @nskelig at teamet kan
bidra med observasjon av voksne og barn, samt veilede i etterkant. Foreslar en

fireukersperiode med observasjon og veiledning.

Analyse spesped skole Vestvagay.

Oppvekst har over flere ar hatt en meget hgy gkning av utgifter til spesialpedagogisk
undervisning, hjelp og statte for barn med szrskilt behov, i vare kommunale og private skoler
og barnehager.

I 2021 har vi arbeidet med nye rutiner for samhandling, tidlig innsats og tilpasset opplering
innenfor det ordinzre tilbudet i skoler og barnehager. Vi har en vei a ga, men ser en liten
nedgang i spesialpedagogiske vedtak.

Derimot ser vi en gkning for barn med serskilt resurskrevende behov og barn med en eller

annen form for psykisk uhelse og atferdsproblematikk.

Rapport spesialpedagogikk og fremmedsprak Vestvagey kommune har en hgy andel barn og
unge som mottar spesialpedagogisk hjelp og undervisning i skole og barnehage, kommunale
og private. Dette gjelder ogsa for barn og unge som trenger sarskilt norskundervisning.
Kommunale skoler= 128 elever Private skoler= 22 elever Barnehagene= 16 barn Seerskilt
norsk= 71 elever Totalt har vi 221 barn/elever som trenger sarskilt tilrettelegging innenfor

spesialpedagogikk og sarskilt norsk.

Det er en nedgang fra forrige rapportering. | de kommunale skolene har vi 128 elever som
mottar spesialpedagogisk hjelp og statte. Kostnaden er 32 mill. Dette tilsvarer 52,5 arsverk.
Det er 22 elever som far spesialpedagogisk statte og hjelp i vare private skoler. Kostnaden er
6,5 mill. I vare kommunale og private barnehager far 16 barn spesialpedagogisk statte og

hjelp. Kostnaden er pa totalt 7,7 mill.

| 2021 har vi arbeidet med a ga i dybden av denne utfordringen, pa bakgrunn av ressursbruk
til spesialpedagogisk hjelp og undervisning, sarskilt norskopplaering, nye faringer for
universelle tiltak gjennom det regjeringen kaller Kompetanselgftet. Det handler om a dreie
alle tjenestene som arbeider for og med barn og unge, til a arbeide mer tverrfaglig, apne de

"tette skottene” og bygge laget rundt barnet i fellesskap i en tidligere fase.
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KOSTRA og nokkeltall 2021 - Vestvaggy Kommune

Grunnskole

Dekningsgrad - Andel elever i grunnskolen som far spesialundervisning
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Dette betyr a gi et bedre tiloud innenfor det ordinare pedagogiske tilbudet. Det handler om a
ga tidligere og raskere inn, med riktig kompetanse. Dette betyr ikke at barn og unge ikke skal
fa spesialpedagogisk undervisning, hvis det er det de virkelig trenger - men farst ma vi finne
ut om vi kan tilpasse undervisningen i det ordinzre tilbudet, med hjelp og veiledning fra de
hjelpetjenestene vi har bade internt og eksternt. Dreiningen handler om a ga tidlig inn,
forebygge i stedet for & reparere.

Dette gjelder i alle vare enheter. Vi har kommet et stykke pa vei i denne prosessen, men
endring og forbedring av praksis tar tid og vi vil i denne mellomfasen ha bade faglige og
gkonomiske utfordringer. Vi har en vei a ga og dette vil kreve mye av oss resten av dette

kalenderaret og i 2022.

Dagens situasjon innen Kultur, idrett og Fritid
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Kommunedelplan kultur har som visjon «Kultur for alle — hele livet». Imidlertid er
utenforskap en av de sterste utfordringene for innbyggeres livskvalitet. Kommunesamfunnet
ma jobbe bredt og tverrfaglig med inkludering for a forebygge at mennesker star utenfor
sosialt liv, skolegang, og arbeidsliv. Kultur og idrett kan bidra med forebygging av ensomhet
blant eldre og utenforskap blant barn og unge. Det er en klar sammenheng mellom deltakelse i
kultur/idrett og folkehelse. Her er samskaping en ny og ngdvendig tanke- og framgangsmate.
Det vil si at vi snur tankegangen i det offentlige fra & lgse problemer for innbyggerne til a lgse
problemer sammen med dem, i et likeverdig samarbeid om & definere problemer og designe
og implementere nye og bedre lgsninger.

For & sikre at brukerne skal ha en likeverdig tilgang pa fritidsaktiviteter er informasjon om
hvilke tilbud som finnes et viktig verktay. Det jobbes derfor med a fa opp en nettportal der lag
og foreninger innen bade idretten og det tradisjonelle kulturfeltet vil presentere seg. Denne
portalen haper vi kan vere til nytte bade for brukerne og for hjelpeapparatet.

Informasjon om hvilke utfordringer brukerne kan ha er viktig for & kunne gi et godt tilbud.
Verktgy som ALLE MED-dugnader som inneholder bade et kartleggingsverktay og forslag til

hvordan man kan inkludere kan enkelt gjennomfares i bade sma og store organisasjoner.
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(Bruk gjerne bade tekst, tabeller og figurer for a beskrive hva som er status i dag innenfor

gruppas mandat)

Beskrivelse fra andre kommuner.

Vi har sgkt pa nettet for a finne andre kommuner som har en type tverrsektoriell miljatjeneste.
Vi har ikke lyktes i & finne et stort utvalg av kommuner som har en slik type tjeneste, men
Alta kommune har utarbeidet en samhandlingsmodell — Se meg tidlig. | beskrivelsen star det
at forebygging kan gi store gevinster i arbeidet med alle barn og unge som vokser opp i Alta.
Var kommune har derfor utarbeidet en samhandlingsmodell som skal hjelpe oss med a sikre
tidlig innsats overfor barn og unge i risiko og oppfalging av malgruppen pa tvers av tjenester
0g Niva.

Tidlig innsats betyr at vi skal sette i gang tiltak for barn/ungdom med en gang det er behov for
det. Innsatsen skal veaere helsefremmende og forebyggende. Malet er at barn og ungdom skal
bli sett i tidlig alder og tidlig i et risikoforlgp. Det kan veere forhold i hjemmet, skolefaglige
utfordringer, egenskaper ved barnet/ungdommen eller miljget i barnehagen/skolen eller fritida
som skaper utfordringer.

Vi ser at kommunene, stort sett, velger a kjgre miljgtjenester innenfor de ulike sektorene. |
denne prosessen har Bodg kommune hatt et innlegg i et av mgtene om hvordan de har valgt a
organisere sin miljatjeneste. Deres miljgtjeneste er organisert under helse- og
omsorgsavdelingen, som har en egen avdelingsdirektgr. Under helse- og omsorgsavdelingen
ligger tildelingskontoret, kvalitets- og utviklingskontoret, bemanningskontoret,
hjemmetjenester, institusjoner, miljgtjenesten, helsekontoret, boligkontoret og NAV.
Miljatjenesten gir tjenester til personer som har medfedt, eller tidlig ervervet
funksjonsnedsettelse som har behov for langvarige og koordinerte tjenester og habilitering.

I tillegg har Maria Berg fra flyktning- og innvandrerenheten (FIE), i egen kommune hatt
innlegg om hvordan de har organisert sin miljgtjeneste. Innspillene vi fikk der er absolutt noe

a se videre pa i denne etableringen.
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3. Tiltak med vurdering

3.1 Tiltak A Felles miljgtjeneste for helse og mestring og barneverntjenesten

Beskrivelse av tiltaket:

Det opprettes en miljgtjeneste som utever tjenester pa tvers av helse og mestring og

barnevernstjenesten. Miljgtjenesten utfgrer de vedtak som fattes om tjenester.
Konsekvenser av tiltaket for:
Brukere/tjeneste

Bruker i sentrum. Brukere vil fa en tjeneste a forholde seg til. Det blir mindre folk & forholde

seg til. Mer helhetlig tenkning rundt hver enkelt bruker eller familie.

Malet med tjenesten er a gi rask og fleksibel hjelp pa et tidlig tidspunkt, for a unnga at
problemer utvikles eller forverres. Det er ogsa et mal at man gjennom hjelpen som gis, skal
leere & klare seg mer selvstendig over tid, slik at hjelpen kan trappes ned. For noen kan dette

skje relativt raskt, mens for andre ma det brukes mer tid.

Dagens praksis er ofte hjemmetjenesten at det er hjemmehjelper og ufagleert personale som
gjer denne tjenesten. ansatte ma aktivt sgke etter personell i ulike faggrupper som kan gi
veiledning til de som yter tjenesten. Ved a opprette en miljgtjeneste vil man samle ressursene

og kompetansen pa rett sted til rett tid.

Ansatte i helse vil kanskje se andre ting som ikke barnevern ser, og omvendt.

Medarbeidere/organisasjon
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Det skal fattes vedtak fra 2 ulike lovverk, og det kan skape utfordringer som for eksempel
skjevfordeling av ressurser.

Ressursbruk/gkonomi

Det er usikkert hvor stor ressursbruken til en miljgtjeneste vil bli. Barnevernstjenesten har
sagt seg villig til & bidra med 2 arsverk. Hvordan helse og mestring skal omdisponere
ressurser ma det sees nermere pa. Ved a forebygge ved a sette inn tjenester pa et tidligere
tidspunkt, kan man anta at man unngar starre tjenester pa sikt og dermed sparer penger.

Tidsperspektiv/imulig prosess for iverksettelse

Det er veldig usikkert med tanke pa tidsperspektiv, da man ikke har kartlagt pa individniva.

Det vil veere enklere a sette oppstart nar en tilstrekkelig kartlegging er gjort.

3.2 Tiltak B Egen miljgtjeneste for barnevern

Beskrivelse av tiltaket:

Det opprettes en miljgtjeneste i barnevernstjenesten. Miljgtjenesten skal kun gi tjenester

innenfor brukergruppen til barneverntjenesten.

Konsekvenser av tiltaket for:

Brukere/tjeneste

Brukere vil fa en tjeneste a forholde seg til. Det blir mindre folk a forholde seg til. Mer

helhetlig tenkning rundt hver enkelt bruker eller familie.

Malet med tjenesten er a gi rask og fleksibel hjelp pa et tidlig tidspunkt, for & unnga at

problemer utvikles eller forverres. Det er ogsa et mal at man gjennom hjelpen som gis, skal
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leere & klare seg mer selvstendig over tid, slik at hjelpen kan trappes ned. For noen kan dette

skje relativt raskt, mens for andre ma det brukes mer tid.

Medarbeidere/organisasjon

Barnevernet gnsker a jobbe mer forebyggende enn det de far til i dag, en slik type tjeneste er
noe de ansatte i barneverntjenesten har det savnet og gnsker a fa opprettet. Med en
miljatjeneste vil de mer aktivt kan jobbe ut mot det enkelte barn, ungdom og familie. Dette er

i trad med den nye oppvekstreformen.

Ressursbruk/gkonomi

Barnevernet har sagt seg villig til & avse 2 arsverk innenfor egen ramme til opprettelse av en
miljatjeneste. Det er usikkerhet om dette er nok ressurser, sa det ma sees nermere pa gjennom
en kartlegging av antall brukere/familier dette kan vere aktuelt for. Det ma ogsa sees pa
hvilken kompetanse denne miljgtjenesten skal inneha. Barnevernet selv sier at de mangler

vernepleierkompetanse.

Tidsperspektiv/imulig prosess for iverksettelse

Barnevern jobber med en egen politisk sak angaende implementering av oppvekstreformen.
Den saken skal opp til politisk behandling i ar. Dersom dette tiltaket skal opprettes, anbefaler
gruppa at saken om implementering av oppvekstreformen avklares, far man kan sette en

eventuell startdato for en miljgtjeneste innenfor barnevern.

3.3 Tiltak C Egen miljgtjeneste for helse og mestring

Beskrivelse av tiltaket:
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Det opprettes en miljgtjeneste i helse og mestring. Dette vil innebare at aktuell brukergruppe

innenfor hjemmetjenesten, psykisk helse og rus og TFF, mottar tjenester fra en miljgtjeneste.

Konsekvenser av tiltaket for:

Brukere/tjeneste

Brukere vil fa en tjeneste a forholde seg til. Det blir mindre folk a forholde seg til. Mer

helhetlig tenkning rundt hver enkelt bruker eller familie.

Malet med tjenesten er a gi rask og fleksibel hjelp pa et tidlig tidspunkt, for a unnga at
problemer utvikles eller forverres. Det er ogsa et mal at man gjennom hjelpen som gis, skal
leere & klare seg mer selvstendig over tid, slik at hjelpen kan trappes ned. For noen kan dette

skije relativt raskt, mens for andre ma det brukes mer tid.

Medarbeidere/organisasjon

Innenfor helse og mestring har man over ar sett at man mangler i en miljgtjeneste. Det er flere
og flere brukere som faller utenfor de tradisjonelle tjenestene vi har, det vil si at det er mange
som faller mellom to stoler. Bade hjemmetjenesten, psykisk helse og tildelingsenheten

beskriver mye av de samme utfordringene rundt de ulike brukerne.

Ressursbruk/gkonomi

Det ma gjgres en mer grundig kartlegging om hvor mange brukere som kan vere aktuell for
en slik tjeneste sammen med tildelingsenheten, hjemmetjenesten, psykisk helse og rus, og

tjenester for funksjonshemmede.

Nar det gjelder ressurser er det vanskelig a si om man kan omdisponere ressurser som man
allerede har til opprettelse av en miljatjeneste. Det kan virke slik at flere tjenester har for lite

ressurser slik det er i dag, da man over flere ar har et overforbruk.
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Opprettelse av en miljgtjeneste vil tvinge oss til 4 tenke pd en annen mate enn vi gjar i dag.

Det er mye silotenking, og man verner om sine ressurser i de ulike enhetene/avdelinger.

Psykisk helse og rus har pr i dag en slags ambulerende tjeneste, og sitter derfor pa kunnskap
og erfaring pa hvordan en miljgtjeneste kan drives, men den tjenesten de har pr i dag er kun
pa dagtid. En framtidig miljgtjeneste ma driftes pa dag og aften og helg for a gi gode
helhetlige tjenester. Dette vil naturlig nok fare til gkt ressursbruk, uten at vi pr i dag, ikke helt

vet hva dette vil utgjare i kroner og are.

Tidsperspektiv/imulig prosess for iverksettelse

Vi har et antall personer pr i dag som vi vet er i behov av en miljatjeneste, men det ma gjeres
en mer ngyaktig kartlegging. Nar man har fatt kartlagt hvor mange personer dette kan veere
snakk om, og hvilke tjenester som skal gis, kan man ta stilling til nar det er mulig at en slik
tjeneste kan opprettes. Samtidig haster det med a fa opprettet en slik tjeneste, slik at
kartleggingsarbeidet ma intensiveres. Gruppa foreslar derfor 1.11.22 som en mulig startdato

for en miljgtjeneste.

3.4 Tiltak D Tverrfaglig team i skolen

Beskrivelse av tiltaket:

Utviklingen i skolen nar det gjelder elever med ulike behov for annen opplaring er gkende.
Lererne opplever at for mange elever kommer det faglige i siste rekke, pa grunn av ulike
andre utfordringer som for eksempel mye ugnsket atferd.. Det oppleves fortvilende for leerere

da de ikke har kompetanse til & mgte alle disse ulike utfordringene.

Tidligere var det tverrfaglig team i skolen som hadde faste mater, og der ble det diskutert
ulike saker rundt elever det var utfordringer med. Det er usikkert hvorfor dette stoppet opp,

men det er viktig a fa reetablert denne ordningen.
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Konsekvenser av tiltaket for:

Brukere/tjeneste

Elever vil pa ett tidligere tidspunkt fa hjelp med sine utfordringer. Unngar skjevutvikling,
skolevegring, og at elever dropper ut av skolen. Malet med et slik tverrfaglig team ma veere at

det skal veere uavhengig hvilken skole du gar pa, hvilken hjelp du skal fa. Kanskje kan et slik

tverrfaglig team veere med a bidra til at skolene klarer a jobbe pa en noenlunde samme mate.
Medarbeidere/organisasjon
Ha kollegaer a diskutere de vanskelige sakene med, skape enn felles forstaelse for

utfordringene. Bruker den kompetansen man har i skolen til & samarbeide pa tvers, og

gjennom det a sette inn tiltak for & begrense skjevutvikling.

Ressursbruk/gkonomi

Dette er en ordning som har fungert tidligere, og ble lgst innenfor rammen. Antar det kan

Igses innenfor rammen na, og vil derfor ikke ha en gkonomisk konsekvens.
Tidsperspektiv/imulig prosess for iverksettelse

1 oktober 2022

4. Konklusjon og anbefaling

Miljetjenesten ma utarbeides i tett samarbeid med tildelingsenheten da det er de som sitter pa
mye av kunnskapen om hvilke brukere som vil veere i behov av en slik tjeneste, og hva
tjenesten ma tilby. 1 dag er det et arsverk fra tildeling som ivaretar tjenester til barn 0-18 ar og

boligene innenfor TFF. Vi anbefaler at denne stillingen fra tildeling legges inn i staben til
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TFF. Skulle det vise seg at miljgtjenesten skal legges under TFF, ma det kartlegges hvor mye
mer saksbehandlingsressurser som kan tilfalle TFF.

Ved a knytte en ressurs til denne malgruppen vil saksbehandlingen pa omradet bli
profesjonalisert og man vil i starre grad enn tidligere klare a evaluere vedtak fortlapende og
kunne tilpasse tjenester etter behov. Vedtak gjares for kortere perioder og justeres opp og ned
jevnlig. Slik som det er na vet vi at tett dialog og samhandling med leder i TFF har fart til at
man i stgrre grad enn tidligere klarer a knytte vedtak og driften sammen, slik at man bruker de
ressursene man har tilgjengelige pa en best mulig mate. Brukergruppen og avdelingslederne

har en fast person og forholde seg til, noe som gir stgrre forutsigbarhet for alle.

Tildelingsenheten har over flere ar sett og meldt et behov for endring i organisering da de
opplever at det finnes brukergrupper som ikke har et godt nok tilpasset tjenestetilbud ut fra
brukers behov. Hovedutfordringene er for eksempel unge personer som skal flytte i egen bolig
og trenger hjelp til & mestre dagliglivets gjgremal. Det er utfordringer rundt rekruttering av
stettekontakter, og vi har tilfeller der noen har tildelt stgttekontakt i mangel pa en
miljgtjeneste. Det er behov for en timebasert tjeneste som kan gi familier som har barn med
funksjonsvariasjoner hjelp i hjemmet. I tillegg vil en miljatjeneste kunne forebygge og utsette
behov for opphold i institusjon eller behov for a kjgpe dyre plasser utenfor kommunen. De har

ogsa for eksempel behov for et tilbud i etterkant av FACT oppfalging.

Nar det gjelder tiltak A som omhandler en felles miljatjeneste for helse og mestring og
barnevernstjenesten, sa er det bade fordeler og ulemper med dette. Det er usikkert hva som
veier tyngst ut av de to, og hvordan en slik tjeneste rent praktisk kan organiseres. Det positive
med & opprette pa tvers, er at barnevern allerede har signalisert at de kan gi ressurser til en slik
tjeneste. Helse og mestring har derimot ikke signalisert at de har ressurser a avse til en slik
tjeneste. Det vil bli utfordrende & opprette en slik tjeneste, men det selv om det blir en stor
utfordring, betyr ikke det at man ikke skal ga for en slik lgsning. Vi kan se hen til Alta
kommune, for & hgste erfaringer der.

Tiltak B med egen miljgtjeneste for barnevern, og tiltak C egen miljgtjeneste for helse og
mestring, er foreslatt som egne tiltak, men vil vaere ganske like i oppbygging dersom de

opprettes separat.

Det a opprette en miljotjeneste pa tvers av sektorer, eller i hver enkelt enhet vil uansett

innebare turnusarbeid. Gruppen tenker det er viktig a tenke alternativt innenfor en slik turnus.
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Ved at man f.eks. kan kjgre langvakter bade i ukedager og pa helg. Det vil gjere at de som
skal sta i en slik turnus vil fa lengre friperioder. Det er iallfall viktig a tenke litt utenfor
boksen, og veere imgtekommende pa turnusgnsker fra de som skal jobbe i en slik tjeneste. Det
vil fare til at man far dedikerte og stabile ansatte, og det er sardeles viktig for den

brukergruppen som skal motta tjenester.

Nar det gjelder tiltak D, sa anbefaler gruppen sterkt at det ma jobbes for a fa tverrfaglig team

opp a ga igjen i skole, og at dette er et tiltak man ma effektuere fra hgst 2022.

Gruppen har na synliggjort mulige alternativer for opprettelse av miljgtjeneste. Gruppen er
ikke i tvil om at en miljatjeneste ma opprettes for & imgtekomme lovpalagte oppgaver, da vi
har en stor brukergruppe som faller mellom de tjenestene som tildeles pr i dag. Vi har pr i dag
store utfordringer med 4 ivareta lovpalagte tjenester og vedtak som er fattet. Grunnen til at
man ikke kommer i posisjon til & gi denne gruppen tjenester er mange. Hjemmetjenesten er
organisert slik at det blir for uforutsigbart i forhold til for mange personer i turnus,
forutsigbarhet i forhold til presise tidspunkt som gjerne er gnskelig i forhold til rigiditet som
er gjeldende i flere diagnosekategorier, ved avtalebrudd mistes tillit og man kommer ikke i
posisjon til & ute lovpalagte oppgaver. En viktig faktor i en fremtidig miljgtjeneste er at det
brukerne ikke ma fa for mange personer a forholde seg til. Dersom miljgtjenesten blir
bestaende av en del ansatte, kan man lgse dette turnusteknisk ved a innfgre fargekoder i
turnus, og definere hvilke brukere som tilhgrer de ulike fargekodene.

Hva slags alternativ man skal ga for anser vi at det er opp til staben over & avgjare, men
miljetjeneste ma opprettes.

Det bgr 0ogsa sees pa om en miljgtjeneste kan benyttes til timeavlastning for barn og unge, der
vi ikke klarer & rekruttere private avlastere, for a klare a holde disse aktuelle brukerne borte
fra avlastning i institusjon.

| rapporten kommer det frem at ingen har midler a avse til opprettelse av en miljgtjeneste, og
derfor foreslar gruppen at det lages en politisk sak for a tilfgre midler til en

miljgtjeneste/oppfalgingstjenesten.

En ting & veere obs pd i etableringen er at TFF skifter navn til miljgtjenesten fra 1. september
2022, og da vil det kanskje vaere mer naturlig & kalle denne nye fremtidige tjenesten for

oppfelgingstjenesten.
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opprettet. Med
en miljgtjeneste
vil de mer aktivt
kan jobbe ut mot
det enkelte barn,
ungdom og
familie. Dette eri
trad med den nye
oppvekstreforme
n.

dette er nok
ressurser, sa
det ma sees
naermere pa
gjennom en
kartlegging av
antall
brukere/famili
er dette kan
veere aktuelt
for. Det ma
ogsa sees pa
hvilken
kompetanse
denne
miljgtjenesten
skal inneha.

Nr | Beskrivelse Konsekvens Konsekvens Konsekvens | Tids-
Brukere Medarbeidere | @konomi perspekti
v
A | Felles Bruker i Tildeling av Usikkert om | Usikkert.
miljgtjeneste sentrum. En der | tjenester fra to det ma tilfares | Ses
inn. Rask og ulike lovverk midler. PHR [ narmere
tidlig innsats kan skap og barnevern | pa etter
fordunngaat | utfordringer nar | har midler politisk
utfordringer ressurser skal som kan behandlin
forverres fordeles. omdisponeres | g av
implement
ering av
oppvekstr
eformen.
B | Miljgtjeneste Bruker i Barnevernet Barnevernet Usikkert.
barnevern sentrum. Rask | gnsker & jobbe har sagt seg Ses
og tidlig innsats | mer villig til & nermere
foraunngaat | forebyggende avse 2 drsverk | pd etter
utfordringer enn det de far til | innenfor egen | politisk
forverres i dag, en slik ramme til behandlin
type tjeneste er | opprettelseav | g av
noe de ansatte i | en implement
barneverntjenest | miljgtjeneste. | ering av
en har det savnet | Deter oppvekstr
og @nsker a fa usikkerhet om [ aformen.
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Miljgtjeneste Brukere vil fa Innenfor helse Nar det Vi har et
Helse og en tjeneste a 0g mestring har | gjelder antall
mestring forholde seg til. | man over ar sett | ressurser er personer
Det blir mindre | at man mangler | det vanskelig | pridag
folk & forholde |ien asiomman | somvi vet
seg til. Malet miljgtjeneste. kan er i behov
med tjenesten Det er flere og omdisponere | aven
eragirask og | flere brukere som | ressurser som | miljatjene
fleksibel hjelp | faller utenforde | man allerede | ste, men
pa et tidlig tradisjonelle har til det ma
tidspunkt, for & | tienestene vihar, | opprettelse av | gjares en
unnga at detvil siatdeter | en mer
problemer mange som faller | miljgtjeneste. | ngyaktig
utvikles eller mellom 2 stoler. [ Det kan virke | kartleggin
forverres slik at flere g.
tjenester har
for lite Gruppa
ressurser slik | foreslar
det er i dag, derfor
da man over 1.11.22
flere ar har et | somen
overforbruk. | mulig
startdato
for en
miljagtjene
ste.
Tverrfaglig team | Elever vil pa Ha kollegaer 2 | Dette er en Skolestart
i skole ett tidligere diskutere de ordning som | 2022
tidspunkt fa vanskelige har fungert
hjelp med sine | sakene med, tidligere, og
utfordringer. skape enn felles | ble Igst
Unngar forstaelse for innenfor
skjevutvikling, | utfordringene. rammen. Antar
skolevegring, Bruker den det kan Igses
og at elever kompetansen innenfor
dropper utav | man har i skolen | rammen na, og
skolen. Malet | til & samarbeide | Vil derfor ikke
med et slik pa tvers, og haen
tverrfaglig team | gjennom det & @konomisk
ma vaere at det | sette inn tiltak for | konsekvens.
skal veere a begrense
uavhengig skjevutvikling.
hvilken skole
du gar pa,
hvilken hjelp
du skal fa
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Hvis gruppa ikke blir enige, skal mindretallets forslag beskrives her.

Eventuelle vedlegg
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